
नेपाल पब्लिक हेल्थ रिसर्च एण्ड डेभलपमेण्ट सेन्टि (पप.एर्.आि.डी. नेपाल) 

पमनभवन, काठमाड ौं 

किािमा  जनशब्लि पलनेसम्वन्धी सूर्ना 

सूचना प्रकाशित शिशत: २०८१/०६/०७ 

संयुक्त राष्ट्रसंघीय बालकोष (यूनिसेफ)सँगको सहकाययमा राष्ट्ष्ट्रय तथ्याङ्क कायायलयबाट संचालि हुि गइरहेको िेपाल बहुसूचक सर्वेक्षण 

२०८१ (Nepal Multiple Indicator Cluster Survey 2024) को स्थलगत तथ्याङ्क संकलि कायय गियको लागग यस िेपाल पष्ट्ललक हेल्थ 
ररसचय एण्ड डेभलपमेण्ट सेन्टरल े (पप.एच.आर.डी. िेपाल) देहाय बमोष्ट्िमको पद र संख्यामा करारमा व्यष्ट्क्तहरु ललि लागेकोले 
तोककएको योग्यता पूरा गरेका इच्छुक िेपाली िागररकहरुबाट यो सूचिा प्रकालित भएको लमनतले १० (दि) ददिलभत्र यस संस्थाको 
र्वेभसाइट www.phrdnepal.org.np मा उपललध हुिे दरखास्त फाराम डाउिलोड गरी भरेर आर्वश्यक कागिातसदहत यससंस्थाको सम्पकय  
इमेल vacancy.phrdnepal@gmail.com माफय त पेि गिुयहुि र्वा यस संस्थाको कायायलयमा दरखास्त फाराम बुझाउि सककिे भएकोले 
सम्बष्ट्न्धत सबैको िािकारीका लागग यो सूचिा प्रकालित गररएको छ । म्याद िाघी तथा ररत िपुगी आएका दरखास्त उपर कुिै 
कारर्वाही गररिे छैि ।   

तपसिल: 

सि.नं. पद माग िंख्या आवश्यक न्यूनतम शैक्षिक योग्यता छनौट ववधि करार अवधि 

१ मदहला  
गणक 

५२ 

 

मान्यता प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट प्रर्वीणता प्रमाणपत्र (१० िोड 
२) तह र्वा सो सरह उत्तीणय ( गणणत र्वा तथ्यांकिास्त्र पर्वषय 
ललएकालाई प्राथलमकता ददइिे ) 

अिुभर्व र 
न्यूितम 
िैक्षक्षक 

योग्यताका 
आधारमा 

सटयललस्ट र 
अन्तर्वायताय 

बढीमा ६  
मदहिा (१ 
मदहिाको 

ताललम समेत) 
२ पुरुष 

गणक 
२२ 

 
३ 

 
मापिकताय 

 
१७ 

मान्यता प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट प्रर्वीणता प्रमाणपत्र (१० िोड 
२) तह र्वा सो सरह उत्तीणय (िीर्व पर्वज्ञाि र्वा रसायि पर्वज्ञाि 

पर्वषय ललएकालाई प्राथलमकता ददइिे ) 
दरखास्तिाथ पेश गननपुने कागजातहरुः 
१) आर्वश्यक न्यूितम िैक्षक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररत्रत्रक प्रमाणपत्रको प्रमाणणत प्रनतललपप ।   

२) िेपाली िागररकताको प्रमाणणत प्रनतललपप ।  

३) अिुभर्वका प्रमाणपत्रहरुको प्रमाणणत प्रनतललपप ।  

अन्य जानकारी   

१) सटयललस्टमा परेका व्यष्ट्क्तहरुको िामार्वली तथा अन्तर्वायताय लमनत यस संस्थाको Website: www.phrdnepal.org.np माफय त िािकारी 
गराइिेछ।  

२) काम गननपुने स्थानुः सर्वेक्षणको िमूिा छिौटमा परेका िेपालभरका िुिसुकै स्थािीय तह तथा िुिसुकै टोलीमा रही स्थलगत 
तथ्याङ्क संकलि गिे । 

३)  कामको वववरण :  

गणक (मदहला/पुरुष)  

• तोककएको स्थािीय तहको तोककएको गणिाक्षेत्रमा गई निष्ट्श्चत ढाँचा र Computer Assisted Personal Interviewing 

(CAPI) पर्वगधमाफय त तथ्याङ्क सङ्कलि गि े।  

• तोककए बमोष्ट्िमको अन्य कायय गिे ।  

 

http://www.phrdnepal.org.np/
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मापिकताय :  

• तोककएको स्थािीय तहको तोककएको गणिाक्षेत्रमा गई ५ र्वषयमुनिका बालबाललकाहरुको तौल र उचाई मापि गिे। 
• घरपररर्वारले प्रयोग गिे  खािेपािीको गुणस्तर परीक्षण कायय गिे ।  

• तोककए बमोष्ट्िमको अन्य कायय गिे ।  

४)  उमेरुः दरखास्त ददिे अष्ट्न्तम ददिमा १८ र्वषय पूरा भई पुरुषको हकमा ३५ र्वषय ििाघेको र मदहलाको हकमा ४० बषय ििाघेको।  

५)  िवेा िनवविा : िेपाल सरकारको रा.प. अिं. द्पर्वतीय शे्रणीको कमयचारीको िुरु तलब स्केल । स्थलगत तथ्याङ्क सङ्कलि 
काययको लागग कािमा खदटदाँ िेपाल सरकारको प्रगचलत भ्रमण खचय नियमार्वलीमा व्यर्वस्था भए अिुसार दैनिक भत्ता तथा भ्रमण 
खचय उपललध गराइिे छ ।  

६)  संस्थाले देहायका आधारमा आर्वेदकहरुको सटयललस्ट तयार गरी अन्तर्वायतायका लागग बोलाउिे छ ।  

•  राष्ट्ष्ट्रय तथ्याङ्क कायायलयबाट पर्वगतमा संचाललत िेपाल बहुसूचक सर्वेक्षणमा काम गरे र्वापत २ अकं ।   

• न्यूितम िैक्षक्षक योग्यतामा प्राथलमकता प्राप्त त्रबषयमा उत्तीणय गरे र्वापत २ अंक ।   

• न्यूितम िैक्षक्षक योग्यतामा उत्तीणय हँुदाको शे्रणी/ग्रेडका आधारमा बढीमा ३ अंक। 
७) समाि अंक भएको अर्वस्थामा बाहेक तोककएको संख्याभन्दा थप ३०% भन्दा बढी व्यष्ट्क्तलाई सटयललस्ट गररिे छैि ।  

  

थप जानकारीको लाधग िम्पकुुः 
नेपाल पब्ललक हेल्थ ररिर् ुएण्ड डेभलपमेण्ट िेन्टर (वप.एर्.आर.डी. नेपाल) 
समनभवन, काठमाडौं 
फोन नम्बरुः ०१४७९०७२० 

 



 

        नेपाल पब्लिक हेल्थ रिसर्च एण्ड डेभलपमेन्ट सेन्टि (पप.एर्.आि.डी. नेपाल)  

पमनभवन, काठमाड ौं 

नेपाल बहुसूर्क सवेक्षण २०८१ 

              किािमा  जनशब्लि पलने सम्बन्धी दिखास्त फािाम 

   
क) उमे्मदवारको व्यक्तिगत वववरणः  

उमे्मदवारको  नाम 

थर   
देवनागरी विपीमाः    

अंगे्रजी ठूिो अक्षरमाः   
विङ्ग  पुरुष : मवििा :  

स्थायी ठेगाना    

पत्राचार गने ठेगाना    

जन्म वमवत  वव.सं.:  

इस्वी सन ः   

दरखास्त वदने अक्तिम वदनमा पुगे्न उमेर  .............    वषष ..............   मविना ........      वदन । 

नागररकता नं. र वजल्ला    

इमेि    

मोबाइि नम्बर    

बुबाको नाम थर    

आमाको नाम थर    

िजुरबुबाको नाम थर    

पवत/पविको नाम थर (वववावितको िकमा)   

काम गनष इच्छाएको प्रदेश (प्राथवमकताको 

आधारमा प्रदेशको नाम उले्लख गने ) 
१. ......................... २. .............................. ३. खटाइएको जुनसुकै प्रदेशमा 

काम गने सके्न  
काम गनष चािेको पद: (अवनवायष रुपमा 

कुनै एक पदमा मात्र ✓ वचन्ह िगाउने) 

मवििा  गणक:  पुरुष गणक:  मापनकताष:  

नेपािी भाषा बािेक बोल्न, बुझन र 

अरुिाई बुझाउन सके्न भाषा उले्लख गने  
 

ख) नू्यनतम शैवक्षक योग्यताः  

शैवक्षक उपावध ववश्वववद्यािय/संस्था संकाय शे्रणी/गे्रड प्रवतशत / CGPA 

     

मूि ववषय 

(उपयुि ववषयमा वठक (✓) िगाउनुिोस ) 

गवणत 

 
 

तथ्ांक 

 
 

Biology 

 
 

Chemistry 

 
 

अन्य  

................................... 

ग) तथ्ांक संकिन सम्बन्धी अनुभव: 

वस.नं. 
काम गरेको 

कायाषिय/वनकाय 
सवेक्षणको नाम पद 

सेवा अववध 

देक्तख सम्म 

      

      

यस दरखास्तमा मैिे उले्लख गरेका सबै वववरणिरु सिी सत्य छन  । पवछ झुठ्ठा ठिरेमा कानुन बमोवजम सहुँिा बुझाउुँिा ।   

उमे्मदवारको ल्याप्चे सिी छाप   

 

........................................ 

उमे्मदवारको दस्तखत 

बाुँया दाुँया 

   

वमवत : 

 

िािसािै क्तखचेको मुखाकृवत 

पूरै देक्तखने पासपोटष 

साइजको फोटो टाुँसी 

उमे्मदवारिे फोटो र फाराम 

दुवैमा पने गरी सिी गने ।   


